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Regolemento per il canferimento degh incarichi professionali
di difesa ad - 1vvocati esterni

ART. 1~ PREMESSA

L’\zienda Sanitaria Provinciale di Trapamt - di seguito, per brevita, “.-ASP Trapan™ — prevede
all'interno del propdo assetto organizzativo PU.O.S. Servizio Legale la cui atdvith ¢ da ricondurre alle

diretee dipendenze del Direttore Generale.

Detra strutrura semplice, diretta da un Dirigente Avvocato, gestisce il contenzioso aziendale (netle
sue vane apologie), sia aella fase pre-gudiziale che in quella giudiziale, in ogni staso ¢ grado, scconde le
diretave della Direzione Generale ed assicura una costante atavita di consulenza giundicea in favore det

van uffici aziendali, fornendo paren scritd ed informale collaborazione.

La gestione del contenzioso giudiziale viene espletata tramite il patrocinio diretto da parte del
Dingente Avvocato o, in ragione di specifici motivi di epportumta {quali, ad esempio: eccessivo carico
di lavoro del Servizio Legale, esiguita delle dsorse umane dedicate), mediante Partribuzione di singoli

incarichi difensivi a professionisti del libero Foro.

ART. 2 - FINALITA ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento disciplina le modalita di conferimento — da parte dell’ASP di Trapani -
degli incarichi legali ad avvocat del libero foro per la difesa e la rappresentanza in giudizio dellEnte in
ogni dpologia di controversia e per Pattivitd stragiudiziale, a garanzia del soddisfacimento dei superiori
principi di uasparenza, imparzialiti ¢ concorrenza destinatd ad improntare I'azione della Pubblica
\mministtazione. E c¢id, alla luce del D.L. n. 1/2012 recante *Disposizioni nrgenti per ln comorrenza, lo
sviluppo  delle infrastrutture ¢ la competitivita'”, converdto in legge con modiBeazioni dalla L. 24 marzo

2012, n. 27, che ha espressamente abrogato “ ... le wnffe delle professioni  regolamentate

nelsistemna ordinistico. . ...

Nel aspetto delle esigenze di razionalizzazione ¢ contenimento della spesa pubblica, d presente
Regolamento individua pertanto, da un lato, i coreri per la individuazione dei difenson, dall’altro, i
parameisi ¢cconomici per Uelaborazione dei compensi professionali che saranno applicati agli incarichi

legali affidaa a professionisu esterm.

1l presente Regolamento disciplina altresi I'isaruto della witela legale in favore dei dipendent ed
ammunistaton che, per fard o ara commesst nell’'espletamento dei loro compit d'ufficio, siano

comnvolu in procedimend civili, penali, ammanistrativi e contabili.
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Regolumento per i conferiments depli incarichi professianali
dr difesa ad . Arrocati esterni

ART. 3— MoDALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gl incarichi csterni di patrocinio legale sono incarichi di carattere essenzialmente fiduciario
conferiti smfnitu persomse dal Dicettore Generale ai professionisn del libero foro, singoli o associan, che

nisultino iscotd nell'apposito Albo det difensori di fiducia formato at sensi del successivo art. 4.

L'incarico di patrocinio legale ad un professionista esterno ¢ riconducibile all'ambito del contratto
d’opera intelletruale regolato dall’are. 2230 c.c. ed € conferito con Deliberazione del Ditettore Generale,

sentto, ove occorra, il Dingente Avvocato dell’U.O.5. Servizio Legale.

La scelta del professionista da incaricare sara effetruata discrezionalmente dal Direttore Generale
avuto nguardo alle espenenze professionali wdicate nel rmzew/ien, alla natuea ed alla complessitd del

contenzioso, noniché al foro di competenza della causa.

S1 dovra, di norma, evitare il cumulo degli incarichl in capo allo stesso professionista. Tuttavia, net
casi di evidente connessione/complementarieta di giudizi, aventi uttl stessa cansd pefendi o rerfenti sulla
stessa materia, iU Direttore Generale ha la facolt, ove lo ritenga opporruno allo scopo di assicurare

Puniformiti ¢ Ia coerenza della strategia difensiva, di conferire pin incarichi allo stesso professionista.

Non possono essere conferit inearichi congiund a piit avvocati esterni, salvo i casi eccezionali in
cut la natura dell’incarico richieda conoscenze specifiche in rami diversi del dintto o la complessita della

causa sia tale da rendere opportuna la cosatuzione di un collegio di difesa.

Per i gradi di giudizio successivi al primo ¢ riconosciuta una preferenza al professionista che ha
patrocinato il primo grado, salvo che — indipendentemente dall'esito del precedente grado di giudizio —
i rapporto fiducirio possa ritenersi compromesso In conscguenza di negligenze, ritardi, errori o
comportamenti del professionista comunque in conttasto con i principi contenut nel Codice

Deontologico Forense o in caso di insanabili divergenze nella individuazione della seeategia difensiva.

At sensi dell’ace. 9 D.L. n. 1/2012 ¢ successiva legge di conversione, il compenso per le prestazioni
professionali ¢ pattuito, nelle forme previste dall'ordinamento, al momento del conferimento
dell'incarico, sulla base di un preventivo redatto dal professionista, che deve essere previamente
approvato dal Direttore Generale, sentito il Responsabile del Servizio Legale. Saranno approvat i

preventivi redard in applicazione dei eriter di cui al successivo aet, 10 del presente regolamento.

II professionista deve rendere edotta PAmmimistrazione del grado di complessity dell'inearico

stesso, formendo turte le informazioni udli cirea gh oneri ipodzzabili dal momento del conferimento
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Regolamento per il conferimento degli incarichi professionuli
df difesa ad Avrocati esterni

fino alla conclusione dellincarico ¢ deve altresi indicare i dati della polizza assicuratva per i danni

provocati nell'esercizio dell'atavita professionale.

ART. 4 - [STITUZIONE DELL'ALBO DEI DIFENSORI DI FIDUCIA DELL’ASP

Per Paffidamento degli incarichi professionali a legali esterni ’ASP di Teapani istituisce un apposito
Albo dei difensori di fiducia.

L’Albo sara suddiviso, in basce alla tipologia di contenzioso, nelle seguend sezioni:
v Civile;
v" Responsabilith sanitaria;
v Lavoro;
v" Penale;
v Amminstratvo;
v" Tubutazo.

L'inserimento nell’Albo avviene su domanda del professionista, redatta seccondo modalica
indicate in apposito Avviso da pubblicarsi sul sito inteenet dell’Azienda e da trasmettersi agli Ordini
degli Avvocad insistena sul territorio della Regione Siciliana.

[ professionisd sono inseriti nell’elenco in ordine alfabetico — per comodita di consultazione —
ed inclusi in una o pia delle sezioni sopra elencate.

L'Albo dei difenson di fiducia ¢ formato e tenuto dal Servizio Legale aziendale.

L'isdruzione di detto Albo non determina alcun obbligo in capo all’ASP di Trapani di conferire
incarichi ai professionist in esso iscrirti.

Resta salva la possibilita rimessa all’ Amministazione di affidare incarichi a professionist non
compresi nell'elenco per le motivazioni, non esaustive, di seguito indicate:

- in casi di particolare complessitd, tali da rendere opportuno Paffidamento della eappresentanza e

difesa azieadale al professionisea che abbia gia tattato, in precedenza, con esid positivi, la medesima

materia (anche per conto dell’ASDP di Trapani);

- nellipotest di vertenze che implichino Ia teactazione di discipline di pardcolare complessita,
delicatezza o dlevanza, il cui approccio richieda Panalisi ¢ lo studio di peculiad e specifiche

questioni di dinitto sostanzsale ¢ processuale, ovvero nchseda, per la migliore mtela degli
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Regolumento per il conferimmento deghi incarichi professional
df difesa ad Nrrocali esterti

interessi pubblici sottesi {(anche di ordine economico), una idonea competenza che tenga conto di
cognizioni tecnico - specialisiche dal professionista possedute;

- nei cast di prosecuzione del contenzioso nei successivi gradi di giudizio.

ART. 5— REQUISITI PER L’ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI DIFENSORI DI FIDUCIA DELL’ASP

Possono ottenere l'iscrizione nell’Albo di cui al precedente art. 4 gl avvocad (singoli o associati)

che siano regolarmente iscrita all’Albo del Foro di appartencenza, in possesso dei seguent requisit:
v iscrizione all’Albo professionale di appartenenza da almeno 5 anni;
v assenza di condanne penali;
¥ assenza di carichi pendend;
v

assenza i provvedimend disciplinari presso I'Ordine di appartenenza in refazione alla

propeia atdvitd professionale;

¥ assenza di conflitto di interesse con PASP di Trapani o comunque assenza di incanchi di

difesa svold avverso Ia stessa ASP nel corso degli uldmi due anni.
Il possesso dei predetd requisit ¢ autocertficato da dchiedent Piscrizione, salva la possibibita per

PASP di Trapani di chiederne formale dimostrazione mediante la produzione di specifica certificazione.

ART, 6 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE

Gli avvocad o rappresentant di studi associad che intendano manifestace la propria dispontbiliti ad
essere inseriti nel’Albo dovranno presentare apposita domanda redatra secondo lo schema allegato

all'avviso da pubblicarsi sul sito internet dell’ASP di Trapani.

La domanda dovri contencre, a pena di esclusione e sotto forma di autodichiamzione ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000:
v idad anagrafici ¢ professionali;

¥ Ia data di iscrzione all’Albe professionale ¢ P'eventuale iscrizione all’albo speciale per i

patrocinio davand alla Corte di Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori;

linsussistenza di cause ostative a norma di legge a conwattare con la pubblica

amministrazione;
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v Tinsussistenza di condizioni di conflitto di interessi con I'ASP di Trapani;

l'insussistenza, nel biennio precedente, di contenzioso o incarico legale conuo PASP di
Trapani sia in proprio, sia per conto di propri cliend;

v il ramo di specializzazione;

Pespressa dichiarazione di presa conoscenza e accettazione del presente regolamento;

v

gl estremi della polizza assicurativa per la responsabilith professionale.

Alla domanda - che dovrd pervenire mediante rmecomandata con avviso di ricevimento o tramite

PEC - devono essere allegad, a pena di esclusione:

v" curriculum formativo — professionale, dal quale si evinca il dpo di artivitd in cui il
professionista sia specializzato, con eventuale indicazione sommaria delloggetto e numero

dei contenziosi ritenut qualificant rispetto allz sezione di appartenenza dichiarata;

v copia di un documento di identita;

v autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di cui all'art.5

ART. 7= CANCELLAZIONE DALL’ALBO

Il Dirigente Avvocato responsabile del Servizio Legale aziendale provvedera alla cancellazione
dall’Albo del professionista che:

v’ abbia perso i requisiti per Piscrizione o ne sia risultato sprovvisto al’esito dei controlli a

campione sulla veridicita dell'autocertificazione;
abbia, senza giustificato motivo, rinunciato ad un incarico;
v" non abbia assolto con puntualiti e diligenza apli incarichi affidatigli;

sia, comunque, titenuto responsabile di geavi inadempicnze.

ART. § - AGGIORNAMENTO DELL’ALBO

1l Dingente Avvocato responsabile del Servizio Legale aziendale provvederi al costante
aggiormnamento dell’albo, tenuto conto delle domande via via pervenute e delle cancellazioni
volontaric o d'ufficio; curerd, inoltre, di concerto con i competend uffici del Faifity Munagenent, Ya

pubblicazione dellalbo stesso ¢ dei relativi aggiornamendi sul sito web aziendale.
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Regolumento per il conferimento degli incarichi professionali
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ART. 9-RAPPORTI CON | LEGALI ESTERNI

L’U.0.S. Servizio Legale — per le cause affidate ad avvocan del libero Foro - segue Pevolversi dei
conienziosi, provvede alla tasmussione al professionista tncarcato di tutd gli att opportuni ¢ necessari
per la difesa dell’ASP di Trapan, assicura una costante collaborazione con i professionisti incaricad,

anche al fine dt individuare la pii opportuna strategia processuale..

I professionisa esterni aggiomeranno — penodicamente e per iscritto — I'U.O.S. Servizio Legale
sull’argvita svolta in ordine all'incarico nicevuto, ¢ trasmetteranno copia ~ eventualmente in formato

cletrronico — degli attd e verbali di causa.

L'U.0O.S. Servizio Legale provvede ~ allatto del conferimento dellincarico e nell’ambito del
reladvo atto deliberativo — a liquidare ¢ pagare al legale incancato un acconto parametrato al valore ¢
alla tipologia del contenzioso affidato al professionista, commisurandolo, in tal modo alla natuc
dellimpegno nchiesto. Detto ammontare dovra, in pardcolare, essere determinato i misura
corrispondente ai minimi, abbattud del 10%, previsd con dferimento alle voci “fase df sendio della
controversia’ e “fase introdurtiva del giudizid” dal D.M. n. 55/2014 all’art. 5, comma 1, lett. a) ¢ b),
oltre allimporto delle spese di giustizia opporcunamente documentate (contnbuto unificato, notifiche,
bolli).

1} professionista si impegna a collaborare con 'ASP di Trapani nella valutazione del rischio di
soccombenza fornendo — con cadenza penodica (almeno annuale) — riscontro alle informazioni

richieste dall’.\zienda, nonché comunicando ogni altro elemento utle al riguardo.

1 professionisd incaricati della difesa si obbligano, inolire, senza diritto alcuno ad una retribuzione

aggwunava, a:
- fornire parere scritto in ordine ad eventualt proposte transatave ¢/o conciliagve;

- in caso di soccombenza, dmettere motivato parere ai fini della valurazione dell’opportunita ¢/o
convenienza del gravame, evidenziando i profili di fatto e di diritto che potrebbero formare oggetro di

impugmazione.
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ART. 10 - CRITERI D1 DETERMINAZIONE DELL'ACCONTO E DEI COMPENSI

» Acconto sugli onorari,

L’acconto supli onoran sard pammetrato al valoee ¢ alla dpologia del contenzioso affidato al
professionista, commsurandolo, n tal modo alla narura dellimpegno richiesto. Detto ammontace
dovra, in particolare, essere determinato in misura cornspondente ai minimi, abbatrut del 10%, previsd
con riferimento alle voa “fase di studio della controversiit’ ¢ “ fase introduttiva del giudizio” dal
D.M. n. 55/2014 allare. 5, comma 1, lett. a) e b), oltre all'importo delle spese di piustzia
opportunamente documentate (contnbuto unificato, noufiche, bolli).
- ivitd piudizial

A1 fini della pactuizione del compenso e delapprovazione, da parte del Direttore Generale, dei
preventvi redatt dai legali incancad ai sensi dell’are.9 D.L. n. 1/2012 ¢ ast. 3 del presente Regolamento,
PASP di Trapant assume come parametro di rifenmento gli impord medi previsd dal D.M. 55/2014
(“Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liguiduzgone dei compensi per la professione forense, i sensi
dellarticols 13, comna G, della legge 31 dicembre 2012, n. 247 (pubblicato sulla G.U.R.I.- Serie Generle
n.77 del 02 apnle 2014) per ogni singola fase del giudizio (fase di swudio, fase introdutdva, fase
istruteona, fase decisona); su tali impora sara applicata oltre alla percentuale massima di diminuzione

prevista dallo stesso D.M. un ulteriore abbatamento correlato all’esito del giudizio, come da scguente

specifica:

-Esito fotalmente favorevole della lite (ipotesi che ricorre nel caso di totale reiezione delle domande
interposte da parte avversa o di integrale accoglimento delle domande avanzale
dall’ Amministrazione nel caso in cui sia stato I'Ente a promuovere il giudizio, esclusa la statuizione
sulle spese): applicazione dei parametri minimi di cui al D.M.10 Marzo 2014 n. 55, pubblicato sulla
G.U.R.1.-Serie Generale n. 77 del 02 Aprile 2014, cosi come determinati ai sensi deil’art. 4, c. 1, del
predetto decreto ed abbattuti del 10%; in tale ipotesi rientra anche la transazione giudiziale in corso
di causa.

-Esito parzialinente favorevole della lite (ipotesi che ricorre nel caso di purziale accoglimento delle
domande interposte da pane avversa o di parziale accoglimento delle domande avanzale

dall' Amministrazione ne! caso in cui sia stato I'Ente a promuovere il giudizio, esclusa la statuizione
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delle spese): applicazione di wn ulteriore abbattimento del 5% al compenso come sopra
determinato (-15%);
-Soccombenza, estinzione o abbandono del giudizio (ipotesi che ricorre, per la soccombenza, nel
caso di totale accoglimento delle domande interposte da parte avversa o di totale reiezione delle
domande avanzate dall’ Amministrazione nel caso in cui sia stato I'Ente a promuovere il giudizio,
esclusa la statuizione sulle spese): applicazione di un wlteriore abbattimento del 10% al compenso
come sopra determinato {-20%).

Al fini della individuazione degli import da applicare si terrd conto della tipologia del contenzioso,

del grado del giudizio e dei differenti scaglioni in rapporto al valore della causa..

Con riguardo a quest'uldmo elemento, si precisa che le cause che eccedono il valore di Euro

4.000.000,00 verranno fatte fittizinmente rientrare nello seaglione da 2 a 4 milioni.

Casi pardcolari:

Nellottica della razionalizzazione ¢ del contenimento della spesa pubblica, sono di seguito
individuati ¢ disciplinad i seguent casi (con la precisazione che mle elencazione ha finalita
meramente csemplificativa ¢ non esausdva e che, pertanto, la rscluzione di eventuali
problematiche scaturent da ipotesi non contemplate nel presente Regolamento saci riservata
alla tibera negozinzione dei contraent, tenuto conto, per quanto riguarda la parte pubblica, dei

superion principi di imparzialita ¢ razionalizzazione della spesa):
1. Ricorsi al TAR con sospensiva.

In tale ipotesi, saranno avallad preventivi, redatd secondo i criteri sopra esplicitat, che
contemplino, per il giudizio cautelare , i soli onorari relaavi alla fase di studio, introdutdva ¢ cautelace,

per il giudizio di merito (eventuale) gli onomd relatvi alla fase istrurtoria (eventuale) e alla fase

decisorna,

Per quanto atdene il giudizio di merito, il pagamento degli onoran pattuiti al momento del
conferimento dellincarico rimane subordinate all’effettiva celebrazione dello stesso. Pertanto, nulla ¢
dovuto nel easo di estinzione del gindizio per perenzione, indipendentemente da quanto pattuito al

momentc del conferimento dellincarnco.

Nel caso di sentenza c.d. “breve”, sui compensi partuid per la fase di merito, viene applicato un

abbartdmento del 50°%e.
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2. Ricorsi al TAR per motivi aggiunti.

Nell'ipotesi in cui il ricorrente nowfichi ricorso per motvi aggiuna al ricorso principale per il quale

e stato confento l'incarico, nessun compenso ulteriore compete al professionista incaricato.
3. Ricorsi in appello al C.G.A. avverso l'ordinanza cautelare di primo grado.
In tale ipotesi, gh onorad saranno limitatt alle sole fasi di studio ed introduttiva.
4, Riassunzione del giudizio civile
Nell'ipotesi di gudizio cwvile riassunto a seguito di interruzione di precedente giudizio, gli
onorari saranno limitau alla fase introduttiva, istruttoria ¢ decisoria. Per il giudizio interrotto

saranno corrispost gli onoran relatvi alle fast cffernvamente svolte, indipendentemente da

quanto pataito al momento del conferimento dell'incanco

5. Giudizi cosiddett “seriali”

Nellipotesi di pit incarichi confedd allo stesso professionista ¢ riferid a giudizi avend
stess cunsd petends, stesso pelitmm e medesima Awtorird Giudiziada, i prevendvi successivi al
primo giudizio saranno redatt secondo i criteri di cui al presente Regolamento con ulteriore

abbatamento del 50%0 sull'importo finale.
» ATTIVITA STRAGIUDIZIALE

Il compenso per Pattivitd stragiudiziale é determinato - secondo quanto disposto dal D.M.
n. 55/2014 - facendo applicazione della decurtazione massima pad al 50% sul parametro

medio di liquidazione fissato dallo stesso D.ML, tenuto contoe del valore della conuroversia.

L'ammontate del compenso per pater steagiudiziali, anche seritti, resi dal legale incaricato pot

del successivo giudizio verra sottratto dal compenso pattuito per l'incarico giudiziale.

» MEDIAZIONE

In caso di medinzione, il compenso — in base allo scaglione di valore - ¢ fissato secondo

quanto previsto per atdvita steagiudiziale.

Qualora il rentanvo di mediazione non avesse esito positivo ¢ vemsse mstaurato il perunente
giudizio, il relaobvo compenso ¢ da sotrarre da quello per 'eventuale incanco in sede

giudiziaria.
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» Ca ORE INDETERMINABILE

Le cause di valore indeterminabile si considerano rientranti nello scaglione di valore non

inferiore ad € 26.000 e non superiore ad € 52.000,00.

- E ETTARIE

Al professionista viene riconosciuto - oltwe al compenso ¢d al omborso delle spese
documentrte — il nmborso delle spese forfettare nella misura fissa del 15 o del compenso

totale della prestazione.

»  AUMENTI E DIMINUZIONI

Nella cause in cui il professionista assista PASP di Trapani contro pit soggerd aventi la stessa
posizione processuale, U compenso — in ogni €aso unico — potra essere aumentato cosi come
previsto dal D.M. n. 55/2014 (ovvero: per ogni soggetto oltre il primo nella misura del 20%%,
fino ad un massimo di dieci soggetti; nella misura del 5% per ogni soggetto oltre 1 primi 10,

fino ad un massimo di 20) decurrando, pero, del 50%0 la maggiomzione ivi indicata
- MANDATO PROFESSIONALE A P1U AVVOCATI

In caso di affidamento di incarico professionale ~ congiuntamente e/o disgiuntamente - a

favore di pit avvocad, viene riconosciuto ai legali incaricad un unico onoratio professionale,

che verra rpartito tra 1 professionisti.
s 1 £ COMPENSO DEL DOMICILIATARI

Nei casi in cui, per difesa in giudizio del’ASP, il professionista debba ricorrere all'assistenza
di un domiciliatario, quest’ultimo verra individuato dal professionista medesimo il quale
sopportera anche le relative spese di domiciliazione, senza alcun onere aggiuntvo per
I'Amminiserazione, fatta eccezione per i giudizi dinanzi alla Corte di Cassazione e per quelli
dinanzi ad organi giurisdizionali avena sede al di fuon del territorio della Regione Sicilta. In
queste ultime ipotesi, Je spese di domiciliazione saranno esposte nel preventivo di spesa
ncella misura forfetaria di Euro 500,00 oltre Ivn ¢ Cpa e verranno namborsate al

professionista incaricato al momento del pagamento della parcella a saldo.

» SPESE DI TRASFERTA
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Regoletmente per il conferimento degli incarichi professionali
i difesa ad Avrocati esterni

Non sono rimborsate spese di trasferta relative a giudizi incardinad avant gli organi

giurisdizionali della Regione Sicilia.

ART. 11 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PROFESSIONALI

Al termine del giudizio, i professionista presenta fawura per il saldo dell'atdvitd prestata,
accompagnata da una breve relazione sullatdvitd effetdvamente espletata — distnta per singole fasi e
voct di attivita — in modo da consentire al’U.O.S. Servizio Legale, che provvedera alla reladva

liquidazione, di verificame ln conformiti agli accordi ed al presente regolamento.

In caso di sentenza favorevole al’ ASP di Trapani che statuisca in merito alle spese, competenze ed
onomr in danno della parte avversa, U legale incaricato della difesa, ove non possano aetvarsi
procedure alternadve di recupero del credito, promuovera aleresi, previa formalizzazione della reladva
delibera di incarico, azione di recupero in danno del debitore. In tal caso, il professionista claborerd un

preventivo dei compensi, redatto in conformita ai crited esposd nel presente eegolamento.

ART.12-TUTELA LEGALE DE1 DIPENDENTI

In applicazione degli istitud contrattuali previsa dagli aree. 25 del C.C.N.L. del 2000 dell’Aren della
Dirigenza Medica ¢ Veterinatia nonché Saniraria Professionale Tecnica ed Amministragva del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ dall'art. 26 del C.C.N.L. del 1999 per il personale del Comparto, I'ASP di Trapani
assicura Ia tucela legale dei propr dipendent che, per fatti o atti commessi nell’'espletamento dei propn
compit di ufficio, siano stati coinvolt in procedimenti civili, penali o coniabili,

La rutela legale si esplica esclusivamente nella forma del nmborso degli oneri di spesa sostenud dal
dipendente per la propria difesa in giudizio. Essa ¢ subordinata alla condizione che il procedimento
giudiziale si sia concluso con sentenza definitiva o, comunque, con provvedimento giudiziale definitvo
emagato in ogni stato ¢ grado del procedimento, che scagioni i dipendente stesso da ogni aggravio di
responsabilitd, ¢ <19, sia che si tratt di giudizio penale, contabile o civile.

All'istanza di amborso il dipendente dovri allegare:

v copia del provvedimento conclusive del piudizio, riportnte Pattestazione della

irrevocabilita;
¥ copia della documentazione di causa inerente il pracedimento piudiziado di cui trateasi;

v' copia della fatrura del legale che ha curato il patrocinto, debitamente quictanzata,
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Revolumento per il conferimento degli incarichi professional
di difesa ad .-Yrvacati esterni

Il rimborso degli oneri legali avverra, limitatamente ad un solo professionssta ed in applicazione
degli stessi criteri individuan dal presente regolamento per la pattuizione del compenso dovuto ai legali

incaricad dall’ Ammunistrazione..

Saranno pure rimborsate le consulenze tecruche di parte, limitatamente ad un solo professionista,

in misura corrispondente a quanto liquidato dal gudice al C.T.U. e previa presentazione di fattura

debitamente quictanzata.

ART. 13 - TUTELA LEGALE IN FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Anche agli Amministraton (ossia: Direttore Generale, Dirertore Amministrativo ¢ Dircttore
Sanitario) del’ASP di Trapani — nei confrona dei quali & stato avviato un procedimento civile, contabile
o penale per fatd o atd connessi all'espletamento del servizio ed alfadempimento det compia di ufficio

~ si applica, in matera di tueela fegale, quanto disposto per i dipendenn all'art. 12 del presente

Regolamento.
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OGGETTO: Procedura amministrativo contabile per a “Gestione fondi rischi e oneri per
contenzioso™.

AL RESPONSABILE U.O.C.
RISORSE ECONOMICHE,
FINAHZIARIE E PATRIMONIALI

AL DIRIGENTE AVVOCATO
cﬁ DEL SFRVIZIO LEGALE
E, P.C. AL COMMISSARIO

Dont. Gic ranni Baverta
SEDE

In sede di predisposizione del modello CE Il trimestre 2017, questa Amministrazione, in via
prudenziale, ha ritenuto opportuno accantonare i 6/12 del Consuntivo 2016 per “Cause civili ed oneri
processuali” nonostante I’aumento registrato nel primo semestre 2017, e cid in attesa di un pill puntuale e
dettagliato riscontro da parte del Servizio Legale, in merito aila stima della percentvale di soccombenza di

tutte le probabili cause e/o contenziosi in atto, con la relauva classificazione in rischio PROBABILE -
POSSIBILE - REMOTO.

L'accantonamento per cause e/o contenzioso attivato nel corso dell’anno non pud scaturire, infatti,
da un puro e semplice calcolo delle probabilita; trattasi di una vera e propria valutazione delle passivita
potenziali, in coerenza con quanto specificatamente disposto dalle normativa contabile vigente,

Al fine di garantire I’adeguatezza del valore del fondo rischi e oneri rispetto alle passivita potenziali
derivanti dai contenziosi, questa Direzione ritiene, pertanto, dover regolamentare, come segue, le procedure
amministrativo contabili relative al processo di “Gestione fondi rischi e oneri per contenzioso™, secondo
quanto previsto in materia dalla prassi contabile (OIC).

L obiettivo principale del presente documento & quello di fornire le indicazioni procedurali per
pervenire, alla rilevazione contabile dell’accantonamento, di competenza annuale, del rischio sui

contenziosi ¢ garantire la congruitd del fondo rischi rispetto alle passivitd potenziali alle quali & esposta
I’Azienda Sanitaria.

Ai fini della valutazione del rischio di soccombenza da parte dell’Azienda Sanitaria e della conseguente
esistenza di passivita da imputare al contenzioso, secondo quanto previsto dalla. prassi contabile (OIC), il
rischio puo essere classificato in probabile, possibile e remoto.
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La passivitd potenziale puo essere ritenuta probabile quando: & oQG
- I'’evento ad essa correlato & gia accaduto con elevata frequenza in passato; $ 3
~ la pretesa ¢ fondata in base alle esperienze precedenti; &r}"‘
- nel contenzioso in essere il grndo di giudizio precedente & risultato sfavorevole al’ Azienda; N
~ la richiesta ¢ sufficientemente documentata: t

~ I'Azienda stessa ritiene sia pill conveniente in termini di rapporto costi-benefici risolvere in via
anticipata il contenzioso;

- I"orientamento giurisprudenziale al riguardo & decisamente sfavorevole;

- etc.

La passivita potenziale pud essere ritenuta possibile quando;

- I’evento ad essa correlato £ gia accaduto in alcune circostanze in passato;

— la pretesa non & sempre fondaia in base alle esperienze precedenti;

- si & ancora in una fase in cui non si conosce I’esito del primo grado di giudizio nel contenzioso in essere;

~ la controparte persevera nell azione contro I’Azienda, nonostante il grado di giudizio precedentemente
sia stato favorevole all’azienda stessa;

- la richiesta non €& pienamente documentata;

- I’Azienda valuta se sia conveniente o meno in termini di rapporto costi-benefici risolvere in via
anticipata il contenzioso; .

~ I’orientamento giurisprudenziale al riguardo & controverso o alterno;

- etc.

La passivitd potenziale pud esse re ritenuta remota quando:

- I’evento ad essa correlato non & mai accaduto in precedenza;

— la pretesa non ¢é fondata in base alle esperienze precedenti;

- il contenzioso ¢ ancora in una fase d’istruttoria e non sigaamoscono le richieste della controparte;

— I’Azienda ha prevalso in tutti i precedenti gradi di giudi®b det contenzioso in essere;

- larichiesta non é documentata;

- I’Azienda stessa non ritiene assolutamente conveniente in termini dj rapporto costi-benet. i risolvere in
via anticipata il contenzioso;

~ esistono vizi di forma che fann prevedere la nullita dell’atto;

- esistono circostanze tali da far wrevedere I'incompctenza del foro giudicante;

— I’orientamento giurisprudenziz : al riguardo & decisamente favorevole;
- etc.

AI’UO Servizi Legali compe.e la definizione e ricognizione dello stato del contenzioso nonché la
individuazione delle informazioni utili ai fini della classificazione del rischio in probabile, possibile e
remoto. A tal fine I'UQ pud avvalersi dei legali esterni incaricati di difendere I'Azienda, richiedendo una
valutazione (appositamente documentata con nota formale) sull'esito delle cause in contenzioro.

| fine di pervenire alla rappresentazione completa dello stato dei contenziosi secondo le diverse tipologie
possibili, ’'UQ Servizio Leg le & invitata, pertanto, a far pervenire a_chiusura di ciascun_trimestre,
al’UOC Risorse Economiche Finanziarie e Patrimoniali, e per conoscenza alla Direzione Amministrativa e
alla Direzione Generale, la ricognizione dei contenziosi con le necessarie informazioni sullo Stato dei
contenziosi/Fatti aziendali/Elementi processuali/Elementi di rischio.

L’importo complessivo indicante la somma della quota capitale, degli interessi e delle spese legali

rappresenta il livello massimo di passivita potenziale che I’Azienda potrebbe sostenere in caso di
soccombenza.

Tutti i contenziosi ritenuti probabili vanno a generare un accantonamento nel conto economico
dell’esercizio; tale valore pué incrementarsi o meno nel corso degli esercizi successivi in base all’evolversi
dell’evento giuridico.

| contenziosi ritenuti possibili non comportano aleun accantonamento ma semplicemente |’informativa in
Nota integrativa.

Per le casistiche remote non si hanno, invece, né obblighi contabili né informativi.

Il Responsabile dell’UO Servizio Legale, una volta compilato il prospetto dei contenziosi secondo le
indicazioni di cui sopra, procede alla trasmissione formale al Responsabile dell’UOC Risorse Economiche
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manziarie, indicando, conseguentemente, per il solo contenzioso classificato “ probabile * il valore che si
propone di accantonare.

Tale ultima UQOC distinglie, pertanto, tra:

1. FONDO RISCHI AL 31/12 dell’anno precedente: indica il valore finale del fondo rischi al 31/ 12
dell’anno precedente;

2. UTILIZZI EFFETTIVI: indica il valore totale degli utilizzi del fondo rischi operati nel corso
dell’anno di rilevazione a seguito di sentenze definitive sfavorevoli all’Azienda che hanno comportato lo
scarico degli importi accantonati nel corso degli esercizi precedenti per quello specifico contenzioso;

3. GIROCONTI DA FONDO A CE: indica il valore totale dello storno del fondo rischi, operato nel
corso dell’anno a seguito di sentenze definitive favorevoli all’ Azienda che hanno reso non pill necessari gli
importi accantonati nel corso degli esercizi precedenti per quello specifico contenzioso;

4. ACCANTONAMENT!I: indica il valore totale degli accantonamenti al fondo rischi operati nel corso
dell’anno.

Nel caso in cui nel corso degli esercizi successivi, per le procedure processuali ancora in itinere, il fondo
rischi non risulti capiente, occorre procedere ad un allineamento di valore mediante I'incremento del valore
accantonato nel corso dell’anno (colonna *“Accantonamenti’).
Nel caso in cui il fondo rischi non risulti capiente, invece, per le cause concluse, la parte eccedente incidera
nel Bilancio dell’esercizio in cui si verra a conoscenza della soccombenza, attraverso fa voce di costo
straordinario “Oneri da cause civili ed oneri processuali”,

In caso contrario occorre procedere ad un rilascio di fondo mediante la movimentazione degli utilizzi nel
corso dell’anno (colonna “Utilizzi effettivi” e colonna “Giroconti da fondo a CE™).

La capienza del fondo rischi deve essere valutata secondo una visione complessiva: ovvero, il fondo deve
indicare un valore congruo rispetto alle passivita potenziali e ai relativi rischi di soccombenza; tale importo,
infatti, rappresenta la garanzia di copertura dei rischi connessi alle vicende processuali dei contenziosi.

I dati di cui sopra vanno comunicati al Direttore Amministrativo e al Direttore Generale per la necessaria
verifica e validazione.

Juali RIFERIMENTI NORMATIVI si richiamano:

Codice Civile artt, 2423 e ss

Principi Contabili Nazionali emanati dall’Organisme Italiano di Contabilita (OIC)
Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118

Decreto Interministeriale del 17 settembre 2012 (Certificabilita bilancio enti SSN)
Decreti Assessoriali PAC

Anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012; D.1gs. n. 33/2013).
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AZIENDA SANITARIA PROVIMCIAL

SERVIZIO LEGALE

Rifl. Nota n®: del

OGGETTO: Conferimento incarico difensivo

Egr. Avv.

Si comunica che, con delibera del Commissario n. , la 8.V, & stata officiata da questa
Azienda Sanitaria Provinciale per resistere avverso il ricorso indicato in oggetto.

E’ d’uopo informarLa che 1'accettazione dell’incarico professionale de quo comporterd la liquidazione
dei compensi professionali, previa presentazione di regolare fattura, di importo fino a Euro ;
comprensivo di spese generali pari al 15%, oltre CPA e 1.V.A. come per legge, per complessivi Euro :
giusta preventivo di spese e competenze presentato dalla 8.V,

Si precisa, altresi, che detto preventivo potrd essere soggetto a successive modifiche: a) con ulteriore
abbattimento del 5% nell’ipotesi di “Esito parzialmente favorevole della lite; b) con ulteriore abbattimento
del 10% nell’ipotesi di “Soccombenza, estinzione o abbandono del giudizio”, giusta art. 10 del Regolamento
aziendale per il conferimento degli incarichi professionali di difesa ad Avvocati esterni.

Ai fini di consentire la corretta redazione del bilancio annuale aziendale, si rammenta che, giusta art. 9
del sopra citato Regolamento aziendale, il legale si impegna -con cadenza periodica almeno annuale- a
collaborare con questa A.S.P. nella valutazione del rischio di soccombenza da parte della stessa nei giudizi.

Pertanto, si invita la S.V., nei termini di cui sopra, a procedere ad una attenta valutazione di detto rischio
di soccombenza, classificandolo in probabile, possibile, remoto, secondo i principi contabili OIC, onde
consentire gli opportuni accantonamenti.

Si trasmette il ricorso in originale, copia conforme all’originale della delibera d’incarico, la procura ad
litem, nonché la documentazione di interesse.

Distinti saluti.

If Commissario
A.S.P. di Trapani
(Dott. Giovanni Bavetta)

Per ricevuta ed accettazione

Data

Firma







